
（別紙３）

～ 令和8年　1月　31日

（対象者数） 3 （回答者数） 2

～ 令和8年　2月　1日

（対象者数） 9 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・非常勤の対応として、同一法人内の他事業所と

の連携を図り、安定した支援が行えるようにして

いきたい。

2

・非常勤の対応として、同一法人内の他事業所と

の連携を図り、安定した支援が行えるようにして

いきたい。地域のこども達と定期的に交流できる

機会を設けていきたい。

3

・継続して活動スペースの清潔を保ち、安全且つ

快適に過ごせるようにしていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・職員が外部研修などの研修会に参加し、知識や

スキルの向上を目指していく。

2

・外部評価が実施された際には、職員に周知す

る。

3

・感染症対策等を考慮し、実施の検討をしてい

く。

看護師が常勤、非常勤含め６名と多く在籍してい

る。

・非常勤の看護師の出勤時間の調整により、安定し

て医療的ケアをが行えるように配慮している

地域の保育園との交流を実施している。 ・参加する児の保護者と保育園側との連携を図り、

感染症対策を考慮し安全に交流できるようにした。

利用児の安全を優先した活動空間を設けている。 ・個別に合わせた療育空間を提供し、落ち着いて過

ごせるようにしている。

事業所の行事に地域住民を招待できていない。 ・コロナ禍や感染症への懸念から実施する機会がな

かった。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

ペアレントトレーニング等の具体的な研修が行えて

いない。

・職員がペアレントトレーニングを学ぶ機会がな

く、知識や情報が不足している。

外部評価が行えていない。 ・外部評価を理解できていない職員もいる。

令和8年1　月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年　3月　19日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 こども多機能型事業所ブーケ

○保護者評価実施期間
令和8年1　月　8日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


